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COMUNE DI
¢ CANNARA

e relativa modifica (DGC n. 144 del 13/12/2019)

comprendente il personale in servizio e quanto disposto con il Piano medesimo

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA SUDDIVISA PER CONTINGENTE DI CATEGORIA
rimodulata ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 165/2001
in relazione all’adozione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021 (DGC 17/2019)

POSTI DOTAZIONE ORGANICA
(alla data di adozione, comprese le variazioni introdotte con il Piano fabbisogno 2019/2021 e sua modifica)
CATEGORIA A TEMPO PIENO A ORARIO RIDOTTO A ORARIO RIDOTTO TOTALE COSTO
(18 ore settimanali) (12 ore settimanali) TEORICO
COMPLESSIVO
D-D3
D-D1 6 1 7 150.174,22
C-C1 9 1 10 209.292,72
B-B3 2 2 42.718,20
B - Bl 7 2 9 159.906,69
A-Al 1 1 18.913,16
Totale 25 3 1 29 581.004,99
NOTE:

- la dotazione organica comprendente i post ticopert alla data di adozione del presente atto, conta complessivamente n. 25 posti; con il Piano del fabbisogno di personale 2019/2021 viene prevista la
copettura di ultetioti n. 2 post di cat. D che si sommano ai 5 preesistentd nella medesima categotia, portando i posti complessivi a quota 27; in sede di modifica del Piano 2019/2021, vengono previsti
ulteriori n. 2 posti di cat. B (part time 50%), portando i posti complessivi a quota 29;
i posti indicati ad orario ridotto (1 cat. D e 1 cat. C) sono attualmente ricopetti con rapporti di lavori flessibili ai sensi dell’art. 1, comma 557 della L. 311/2004 ¢ dell’art. 14 del CCNL 22/01/2004;

il costo teorico complessivo ¢ stato determinato con riferimento al trattamento economico fondamentale della categoria di appartenenza; resta fermo il fatto che, in concreto, la spesa del personale in
servizio, sommata a quella derivante dalle facolta di assunzioni consentite, non puo essere, e non ¢, superiore al limite di spesa consentito dalla legge che, per gli enti locali, corrisponde al valore medio del

triennio 2011/2013.
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RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA - CATEGORIA D

comprendente il personale in servizio e le variazioni disposte con il Piano fabbisogno 2019/2021 e sua modifica

N. POSTI
Cat. D LAY tempo tempo . . ) )
PROFESSIONALE pieno parziale | coperti da ricoprire | TOTALE Dipendenti

D-D3 Istruttore Direttivo
D -D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 1 1 1 Ramaccioni

Istruttore Direttivo Vigilanza 2 1 1 2 Balestrini + 1 da ricoprire

Istruttore Direttivo Contabile 1 1 1 Ricoperto con rapporto flessibile

Istruttore Direttivo Tecnico 2 1 1 2 Ricoperto con comando + 1 da ricoprire

Istruttore Direttivo Assistente Sociale 1 1 1 Bizzarri

TOTALE b




RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA - CATEGORIA C

comprendente il personale in setvizio e le variazioni disposte con il Piano fabbisogno 2019/2021 e sua modifica

N. POSTI
Cat. C LAY tempo tempo . o
e e et pieno | parziale | coperti | daricoprire | TOTALE Dipendenti
c-C1 Istruttore Amministrativo 3 3 3 Andreoli, Pedini, Vannozzi
Istruttore Vigilanza 2 2 2 Lucaroni, Morelli
Istruttore Contabile 1 1 1 Palmioli
Istruttore Tecnico 3 1 4 4 Casagrande B.A., Gentili, Marchesini

1 ricoperto con lavoro flessibile

TOTALE

10




RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA - CATEGORIA B

comprendente il personale in servizio e le variazioni disposte con il Piano fabbisogno 2019/2021 e sua modifica

N. POSTI
Cat. B EFROKIEO tempo tempo
PROFESSIONALE pieno parziale coperti | daricoprire [ TOTALE Dipendenti
B-B3 Collaboratore Tecnico 2 2 2 Spaccini F., Taccucci (quest’ultimo in comando presso la
Regione Umbria)

B-B1 Collaboratore Amministrativo 2 1 2 1 3 Giardini, Ortolani M. + 1 part time 50% da ricoprire

Esecutore Amministrativo 3 3 3 Brilli, Massucci, Ortolani L.

Esecutore operaio 2 1 2 1 3 Barbetta, Cerqueglini + 1 part time 50% da ricoprite

TOTALE| 11
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RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA - CATEGORIA A

comprendente il personale in servizio e le variazioni disposte con il Piano fabbisogno 2019/2021 e sua modifica

N. POSTI

Cat. A PROFILO

tempo tempo
PROFESSIONALE

pieno parziale

coperti | daticoprite | TOTALE Dipendenti

A-Al Operatore generico polivalente 1 1 1 Gennari




